UAB Kelmés vietinis tkis
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

UAB Kelmeés vietinis fikis darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka, darbo uZmokesCio apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojuy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo

uzmokeséio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.
Bendrosios nuostatos

1.1 Sios sistemos nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatas (Nr. XII-2603) ir ji jgyvendinancius teisés aktus, taip pat UAB Kelmés vietinis ukis
(toliau — bendrové) darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais bendroves lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

1.2 Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamoms pareigybéms darbo apmoké; imui, sudaro:

1.2.1 bazinis darbo uZmokestis — ménesine alga;

1.2.2 priedai uz jgyta kvalifikacija;

1.2.3 priemokos uZ papildoma darba ar papildomy pareigu ar uzduoéiy vykdyma,

1.2.4 premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybems;

1.2.5 premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uZ gerai atlikta darba, jo ar jmones,
padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus arba kaip nustatyta Darbo tvarkos
taisyklése.

Bazinis darbo uZmokestis

2.1 Baziniu darbo uZmokesgiu laikomas darbo sutartyse sulygtas valandinis (tarifinis)

atlygis, ménesiné (pareigine) alga arba pareiginés algos pastovioji dalis, arba konkrety ménesj

apskaitiuotas vienetinis darbo uzmokestis.



2.2 Bazinio darbo uZmokes&io minimaliis ir maksimaliis dydZiai nustatomi kiekvienai
pareigybei atskirai, jvertinant jos svarba jmonei, reikalavimus darbg atliekan¢io asmens
kvalifikacijai, bet ne jo asmenines savybes (lytj, amZiy, Seimyning padétj ir pan.).

2.3 Kiekvieno darbuotojo pareiginés algos ar valandinio atlygio konkretus dydis
suderinamas priimant jj i darba ir nustatomas su juo sudaromoje darbo sutartyje.

2.4 Nustatant darbuotojo pareiginés algos ar valandinio tarifinio atlygio dydi,
atsizvelgiama j kiekvieno darbuotojo turimg darbing patirt] ir i§silavinima, darbo staZa atitinkamoje
veiklos srityje, vadybine kvalifikacija, pavedamos veiklos sudétinguma, svarba ir naudg jmoneés
veiklai.

9 5 Bazinis darbo uZmokestis i§mokamas darbuotojams jy darbo sutartyse arba praSymuose

dél darbo uzmokesé¢io mokéjimo sutartais terminais.

Minimalusis darbo uzmokestis

3.1 Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

3.2 Jmonéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

33 Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniai jgidZiai ar profesiniai gebéjimai.

3.4 Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

3.4.1 Darbininkas;

3.4.2 Atlieky tvarkytojas — darbininkas;

v —

3.4.3 Valytoja — teritorijy priZidrétoja.

Darbo apmokéjimo organizavimas
4.1 Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmoké&jimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti $ios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.
4.2 Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorika
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir/arba darbo

sutartyse.

5.1 Mokéjimas uZ virSvalandinj darbg ir darba poilsio ir §venéiy dienomis:



5.1.1 Uz vir$valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis.

5.1.2 Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nustatyta pagal darbo (pamainos)
grafik, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

5.1.3 Uz vir§valandinj darba §vendiy diena mokamas dvejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

5.1.4 Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

5.1.5 Uz darba $ventiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

5.1.6 Uz darba naktji mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

5.1.7 Vadovaujangiy darbuotojuy darbo poilsio dieng, Sventiy dieng, darbo naktj ir
vir$valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

5.1.8 Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (5.1.1 -5.1.6 punktai), gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

5.1.9. Esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo sutartyje,

sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis

6.1 Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,

darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

6.2 Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo staZa, skiriant j aukstesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZzvelgiant i darbo staza,

kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

Darbo laiko apskaita

7.1 Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

ZiniaraSéiuose.



7.2 Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, paskiriami
jmonés vadovo jsakymu.

7.3 Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius
tvirtina vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

8.1 Kasmetiniy atostogy apmokeéjimas:

8.1.1 Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

8.1.2 Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy
atostogy pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvidegimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savai€iy (jeigu darbo dieny per savaite skaiGius yra maZesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka ir
terminais.

8.1.3 Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

8.1.4 Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogu, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

9.1 Darbo u¥mokeséio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka:

9.1.1 Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, 0
jeigu darbuotojas praso — kartg per meénesj.

9.1.2 Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per de§imt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip (Darbo
uymokestis — sekan&io ménesio 3-7 d., avansas 16-19 d.).

9.1.3 Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis iSmokamas
pervedant i darbuotojo asmening sgskaita banke.

9.1.4 Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
i¥mokos i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

9.1.5 Ne retiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiami atsiskaitymo lapeliai apie
jam apskai&iuotas, i¥mokeétas ir i¥skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
vir$valandiniy darby trukme.

9.1.6 Esant darbuotojo pra$ymui, darbdavys i¥duoda darbuotojui paZyma apie darba
jmonéje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uZmokestio dydis ir sumokety mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



10. Isskaitos ir darbo uzmokescio:

10.1 TIskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

10.1.1 grazZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

10.1.2 graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

10.1.3 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

10.1.4 idie¥koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanéias igyta teis¢ i visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

11.1 Ligos pasalpos mokéjimas:

11.1.1 Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 100 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

11.1.2 Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy

nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo

taisykles.
12.1 Imonéje patvirtinta 31 pareigybé ir atitinkamy pareigybiy darbo uzmokes¢io
salygos:
12.1.1 Darbuotojams nustatomas fiksuotas meénesinis darbo uZmokes¢io dydis:
Nr. Pareigos Darbo
uzmokesc¢io
indeksas
1 Direktorius 1
& Direktoriaus pavaduotojas 2
3 Vyr. buhalteré 2
4. Ekonomisté-buhalteré 5
. 3 Statybos inZinierius 3
6. Vadybininkas buty kiui 5
7. Strateginio planavimo, ekonomikos plétros ir projekty vadove 3
8. VieSyjy pirkimy specialisté-teisininkeé 5
9. Skoly administratore 5
10. | Vyr. apskaitos specialisté 4




11. | Apskaitos specialisté

12. | Administratoré

13. | Atlieky tvarkymo vyriausia specialisté

14. | Atlieky tvarkymo specialisté

15. | Kasybos vadovas

16. | Energetikas

ov 8 —

17. | Sildymo sistemy ir kar$to vandens specialistas-prizilirétojas

18. | Silumos naudojimo sistemy priZifirétojas

19. | Santechnikos darby meistras

20. | Santechnikas-darbininkas

22. | Statybos darby meistras

23. | Statybininkas-darbininkas

24. | Elektrikas-darbininkas

25. | Vairuotojas-autosaltkalvis-darbininkas

26. | Traktorininkas-darbininkas

27. | Atlieky tvarkytojas-darbininkas

28. | Darbininkas

29. | Valytoja-teritorijy priZitirétoja

30. | Gamybos meistras

5
5
4
.
6
5
-
6
6
6

21. | Suvirintojas-santechnikas-darbininkas 6
6
6
6
6
6
6
6
6
4
6

31. | Karikas

13.1 Konkretios darbuotojy, priskirty atitinkamos pareigybéms, pareigos nustatomos
darbo sutartyse arba pareigy apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo
darbo apmokéjimo sglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uZmokes¢io sistemai.

14.1 Darbuotojui jgijus aukStesng kvalifikacija, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasifilomos jmones darbuotojams, igijusiems aukstesng kvalifikacijg. Tokiu atveju

darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnes pareigybés atlyginimo sistema.



Priedai prie darbo uZzmokes¢io

15.1 Priedai prie darbo uZmokesCio gali buti mokami uZ papildomg darbo kriivi,
atliekant nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmés, uZz vienkartiniy darbo uZduotiy
atlikima, uZ naujy gaminiy modeliy arba technologijy ,,know-how* suktirima.

16.1 Priedas prie darbo uZmokesCio uZ papildoma darbo krivj mokamas
darbuotojams, kurie pavadavo nesandius ar negalindius dirbti kitus darbuotojus, nevirSydami darbo
sutartyje sutartos darbo laiko normos. Del priemokos iSmokéjimo sprendimg priima jmones
vadovas, atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo teikima.

17.1 Priedas prie darbo uzmokes¢io uz vienkartiniy darbo uzduo¢iy atlikima, uz naujy
gaminiy modeliy arba technologijos ,.know-how sukiirimg mokamas jmonés vadovo sprendimu,
atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo teikima dél priedo iSmokéjimo.

18.1 Darbuotojui apskai¢iuotas priedas gali siekti iki 50 (penkiasdeSimt) procenty
bazinio darbo uzmokes¢io dydZzio.

19.1 Priedai prie darbo uzmokescio apskai¢iuojami pasibaigus kalendoriniam

ménesiui ir i¥mokami kartu su to meénesio baziniu darbo uZmokes&iu arba vadovo jsakyme

nurodytais terminais.

Priemokos mokéjimas

20.1 Darbuotojams priemokos gali bt mokamos uZ papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma pagal pasiraSyta susitarimg dél papildomo darbo.

21.1 Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckamas
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz
papildoma darba.

22.1 Kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg
papildomg darbo funkcija, darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaidiuojamas atskirai pagal

Vyriausybés patvirtintg tvarka i§ darbo uzmokesgio, apskaiiuoto uZ atlikta papildoma darbo

funkcija.

Darbuotojy premijavimas

23.1 Darbuotojy premijavimas — tai vienas i§ skatinimo biidy, numatytas bendroveés

darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojai gali biiti skatinami premij omis:



23.1.1 uz gerus darbo veiklos rezultatus (mokamos premijos dydis nustatomas
atsizvelgiant i bendrovés pra¢jusiy mety finansinius rezultatus, ta¢iau premijos dydis negali virSyti
pagrindinio atlyginimo sumos);

23.1.2 darbuotojo jubiliejiniy mety sukaktuviy proga iki 50 procenty minimalaus
ménesinio atlyginimo dydZio (toliau — MMA);

23.1.3 uz puiky pavestos individualios darbo uzduoties jvykdyma — iki 1 MMA;

23.1.4 ilgametiam darbuotojui (iSdirbusiam bendrovéje 10 ir daugiau mety) kai su juo
nutraukiama darbo sutartis ir jis atleidZiamas i§ darbo (iSskyrus atvejus kai darbuotojas i§ darbo
atleidziamas dél darbo drausmés paZeidimy) - iki 50 procenty MMA;

23.1.5 uZ parodyta iniciatyva, kurig jvykdzius visuomenéje buvo reprezentuota
bendrové ir jos vykdoma veikla — iki 50 procenty MMA.

24.1 Premijuoti darbuotojg sidlo jo tiesioginis vadovas, suderings savo siilyma su
savo padalinio vadovu (jeigu jis yra).

25.1 Darbuotojo tiesioginis vadovas, savo sifilyma paskatinti darbuotoja premija teikia
suraydamas bendrovés vadovui tarnybinj prane$img, jame nurodydamas motyvus (gali buti
pateikti ir rezultatai), dél kuriy sitilo §j darbuotoja paskatinti premija.

6.1 Bendroves vadovams premijos mokamos i§ akcininko nustatyto limito praéjusiy

mety pelno paskirstyme.

27.1 Premijos darbuotojams mokamos i bendroveés sanaudy.

Baigiamosios nuostatos

28.1 Patvirtinta atlyginimy sistema perZilirima ne rediau kaip vieng karta metuose arba

pasikeitus teisés aktams.

29.1 Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su jmones darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

30.1 Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

31.1 Jmoné turi teis¢ i§ dalies arba visigkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais

darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai.



UAB Kelmés vietinio tikio darbuotojams
nustatyto darbo uZmokescio dydzio indeksas

Nr. Darbo uzmokescio Darbo uzmokes¢io indekso
indeksas reikSmé

L 1 2700 - 3000

2, 2 2000 - 2400

3. 3 1600 - 2000

4, 4 1400 - 1800

5. 5 1100 - 1600

6. 6 840 -1100

1 priedas



